
山西财经大学科研机构管理办法

第一章 总 则

第一条 为进一步培养和造就高水平科研团队，提高科研机

构的科研效率和综合竞争力，促进教学研究型大学的建设，规范

科研机构管理，根据有关法律法规，结合我校实际，制定本办法。

第二条 本办法所称的科研机构，指上级部门或学校批准设

立的以科学研究、技术开发、学术交流为主要目的的研究院、研

究所、研究中心等机构。

第三条 科研机构分实体型科研机构和非实体型科研机构两

类

实体型科研机构，指经上级部门批准设立、具有行政级别、

编制和专职研究人员的科研机构；非实体型科研机构，指学校批

准设立、不定级别、没有行政编制的科研机构。

第二章 科研机构的设立与审批

第四条 设立科研机构应具备下列条件

（一）有相对稳定的研究方向和目标明确的中长期研究规划；
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（二）有一定的研究工作基础并承担不少于 2 万元到账经费

的在研项目；

（三）由 60 周岁以下、副教授及以上专业技术职务或博士、

学术造诣较高、具有组织管理和协调能力的学术带头人担任负责

人；

（四）原则上有不少于 5 人的固定研究人员。

第五条 科研机构的申报与审批按下列规定进行

（一）实体型科研机构，由学校根据需要组织申报，经上级

相关部门批准后设立；

（二）非实体型科研机构，由申请人填写《山西财经大学科

研机构申请表》、学院签署意见、科研处审核后，提交学校审批。

第六条 经批准设立的科研机构，由校办公室刻制公章，财

务处开设内部账户，资产管理处制作标牌、视具体情况配备办公

设施。

第三章 科研机构的职责

第七条 科研机构要在保证完成教学任务的基础上，开展以

项目研究为重点的科学研究和学术交流，完成每年的目标责任任

务。

第八条 科研机构不得从事科学研究、技术开发、学术交流

之外的其他活动。

第九条 科研机构实行院长（所长、主任）负责制。院长（所

长、主任）的主要职责是
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（一）负责科研机构科研规划、研究方向的制定；

（二）负责科研机构的各项科研活动、科研任务的组织与落

实；

（三）负责科研机构日常业务、管理与对外联系工作；

（四）负责科研机构公共经费的使用；

（五）负责印鉴的使用与管理；

（六）负责制定科研机构内部管理规章制度；

（七）负责科研机构人员的考核；

（八）负责科研机构目标责任的落实与完成。

第四章 科研机构的管理和考核

第十条 根据类型不同，科研机构分别由学校、学院管理。

整合全校资源或校内外资源、跨学科的科研机构，由学校管

理，科研处具体负责；整合某一教学单位资源、学科单一的科研

机构，由学院管理。

第十一条 学校对科研机构实行目标责任制考核。原则上一

年签订一次目标责任书，实行年度考核，考核工作由科研处负责。

第十二条 未完成当年目标责任书下达任务 60%的科研机

构，考核结果确定为不合格。

第十三条 考核不合格的科研机构，限期一年整改。

第五章 科研机构的撤销

第十四条 科研机构有下列情况之一的，予以撤销

（一）拒绝接受考核的；
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（二）整改仍不合格的；

（三）提出撤销申请的。

第十五条 科研机构撤销后，其负责人应将印鉴、标牌、设

备和办公场所分别交有关部门或单位，财务处注销其校内账户。

第六章 附 则

第十六条 本办法经 2013 年 6 月 28 日校学术委员会会议审

议通过，自2013年7月3日校党委常委扩大会议通过之日起执行。

原《山西财经大学科学研究机构管理办法》（晋财大校字〔2011〕

77 号）同时废止。

第十七条 本办法由科研处负责解释。

二〇一三年七月五日

主题词：科研机构 管理办法

发：各学院、部、处、室，教辅及直属单位，科研单位。
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